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Устав является новой редакцией Устава Муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно­
образовательный центр физической подготовки Селижаровского муниципального округа 
Тверской области в новой редакции, принятого на Общем собрании коллектива на 
основании протокола № 3 от 25.11.2011г., утвержденного приказом по отделу образования 
администрации Селижаровского района № 144 от 20.12.2011г., зарегистрированном в 
едином государственном реестре юридических лиц Межрайонной инспекцией 
федеральной налоговой службы № 6 по Тверской области 28.12.2011г., ОГРН 
11026901811420, ГРН 2116913018682.

С дополнениями и изменениями в Устав Муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно­
образовательного центр физической подготовки Селижаровского муниципального округа 
Тверской области, утвержденными приказом по отделу образования администрации 
Селижаровского района № 93/9 от 04.10.2013г., зарегистрированном в едином 
государственном реестре юридических лиц Межрайонной инспекцией федеральной 
налоговой службы № 6 по Тверской области 17.10.2013, ОГРНЮ26901811420, ГРН 
2136973013037.

С дополнениями и изменениями в Устав Муниципального учреждения 
дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр 
физической подготовки Селижаровского района Тверской области, утвержденными 
приказом по отделу образования администрации Селижаровского района № 97 от 
13.10.2015г., зарегистрированном в едином государственном реестре юридических лиц 
Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № 6 по Тверской области
22.10.2019, ОГРНЮ26901811420, ГРН 2136973013037.

С дополнениями и изменениями в Устав Муниципального учреждения 
дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр 
физической подготовки Селижаровского района Тверской области, утвержденными 
приказом по отделу образования администрации Селижаровского района № 132 от 
08.11.2019г., зарегистрированном в едином государственном реестре юридических лиц 
Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области
18.11.2019, ОГРН1026901811420, ГРН 2136973013037.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный центр физической подготовки Селижаровского 
муниципального округа Тверской области», (далее Учреждение), создано на основании 
постановления № 365 от 12.09.2001г. Главы Селижаровского района, что подтверждается 
свидетельством о государственной регистрации предприятия от 12.09.2001г. № 26-2001 
серия МУДО с целью обеспечения конституционного права граждан РФ на получение 
бесплатного дополнительного образования по программам физкультурно-спортивной 
направленности.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение 
дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр 
физической подготовки».

Сокращенное наименование Учреждения: МУДО «ДООЦ ФП».
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным 

наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Организационно-правовая форма - казенное муниципальное учреждение
Тип - учреждение дополнительного образования.
Вид - детский оздоровительно - образовательный центр физической подготовки, 

находящийся в ведении муниципального образования «Селижаровский муниципальный 
округ Тверской области».
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1.5. Место нахождения, юридический и фактический адрес: 172200, Тверская 
область, пгт Селижарово, ул. Чапаева, д.16.

Адреса мест ведения образовательной деятельности:
172200, Тверская область, посёлок городского типа Селижарово, ул. Чапаева, д.16; 
172200, Тверская область, посёлок городского типа Селижарово, ул. Зеленая, д.1;
172200, Тверская область, посёлок городского типа Селижарово, ул. Победы, д.15; 
172200, Тверская область, посёлок городского типа Селижарово, ул. Ленина, 2а;
172235,Тверская область, Селижаровский район, посёлок Селище, улица Комсомольская, 
Д. 22
172232, Тверская область, Селижаровский район, деревня Оковцы, ул. Речная, д.7;
172211, Тверская область, Селижаровский район, деревня. Большая Коша, ул. Школьная, 
Д.4.

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 
Селижаровский муниципальный округ Тверской области (далее-Учредитель). От 
Администрации муниципального округа Тверской области функции и полномочия 
учредителя осуществляет Отдел образования Администрации Селижаровского 
муниципального округа Тверской области в соответствии с порядком, установленным 
правовыми актами Селижаровского муниципального округа.

Местонахождение Учредителя: 172200, Тверская область, посёлок городского типа 
Селижарово, улица Ленина, дом 12.

1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором 
между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

1.8. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей 
компетенции осуществляются директором Учреждения (далее - Директор).

1.9. В случае реорганизации Учреждения, права Учредителя переходят к 
соответствующим правопреемникам.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Тверской области и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на 
русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 
в финансовом отделе Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской 
области.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного 
Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а 
также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам 
Учреждения.

1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
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1.16. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности, с учетом 
вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и 
режима пребывания обучающихся деятельность которых регламентируется локальными 
нормативными актами Учреждения.

1.17. В Учреждении не допускаются создание и деятельность других коммерческих 
и некоммерческих организаций, политических партий, общественно - политических и 
религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению 
в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 
организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и 
актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем 
создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным 
законодательством.

1.19. Отношения в Учреждении с обучающимися и их родителями или законными 
представителями, регулируется в порядке, установленном настоящим Уставом и 
федеральным законодательством.

1.20. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и 
органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по 
месту нахождения создаваемого филиала.

1.21. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые 
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи 
ему лицензии.

1.22. Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, организациями и частными 
лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим Уставом и 
федеральным законодательством.

1.23. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в 
области образования.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, областными 
законами, нормативными правовыми актами учредителя, полномочий в сфере 
образования.

2.2. Предметом и целями деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Реализация дополнительных образовательных программ физкультурно - 

спортивной направленности.
2.2.2. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся общеобразовательных 

учреждений и дошкольных учреждений посёлка городского типа Селижарово и 
Селижаровского муниципального округа.

2.2.3. Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к 
систематическим занятиям физической культурой и спортом

2.2.4. Привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального 
числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов.

2.2.5. Реабилитация детей дошкольного и школьного возраста, имеющих 
отклонения в состоянии здоровья.

2.2.6. Воспитание этических и спортивно-волевых качеств.
2.2.7. Обучение учащихся знаниям по гигиене, оказанию первой медицинской 

помощи и оценке состояния физического развития организма.
2.2.8. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, 

укрепления здоровья детей и подростков, их адаптация к жизни в обществе, организация 
4



содержательного досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам 
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 
здорового образа жизни.

2.2.9. Всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 
общества, государства.

2.2.10. Привлечение к занятиям в спортивных секциях детей с отклонениями в 
поведении.

2.3. Задачами Учреждения являются:
2.3.1. Обеспечение необходимых условий по развитию массовой физической 

культуры и спорта в области дополнительного образования детей.
2.3.2. Реализация программ дополнительного образования физкультурно - 

спортивной направленности;
2.3.3. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений, 

наркомании и других форм зависимости.
2.3.4. Создание системы работы по организации досуга детей, подростков, 

молодежи, населения и людей с ограниченными физическими возможностями по месту 
жительства.

2.3.5. Формирование общей культуры обучающихся.
2.3.6. Развитие спортивно-массовых мероприятий, привлечение максимально 

возможного количества детей, подростков и молодежи к участию в такого рода 
мероприятиях.

2.4. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение:
2.4.1. Разрабатывает, утверждает и реализует дополнительные общеразвивающие 

образовательные программы физкультурно - спортивной направленности для детей и 
взрослых.

2.4.2. Самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы и 
учебные планы.

2.4.3. Выбирает формы, средства и методы воспитания и обучения детей в пределах, 
определенных действующим законодательством, а та же учебные и методические 
пособия.

2.4.4. Организует и проводит районные спортивно-массовые мероприятия.
2.4.5. Осуществляет основные виды деятельности:

- образовательную,
- программно-методическую,
- спортивно-массовую.

2.5. Для выполнения уставных целей и задач, помимо основных образовательных 
программ, финансируемых Учредителем, в соответствии с муниципальным заказом, 
Учреждение может оказывать платные дополнительные услуги в сфере образования с 
учетом потребностей семьи, на основе договоров с родителями обучающихся (законными 
представителями) и в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных 
услуг в сфере образования.

2.6. К платным услугам относятся:
- обучение по дополнительным образовательным программам (не входящим в 

муниципальный заказ);
- обучение по общеразвивающим дополнительным образовательным программам 

взрослых, старше 18 лет и дошкольников младше 5 лет;
- занятия групп начальной подготовки (НП), спортивно-оздоровительных групп 

(СОГ), групп общей физической подготовки (ОФП).
2.7. Указанные виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в 

соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом.
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3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение имеет право самостоятельно:
3.1.1. приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него 

финансовых средств.
3.1.2. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
3.1.3. Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету 
деятельности Учреждения.

3.1.4. Получать и использовать доходы от деятельности, разрешенной настоящим 
Уставом.

3.1.5. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.1.6. В установленном порядке определять размер средств, направляемых на 
оплату труда работников Учреждения, на его техническое и социальное развитие.

3.1.7. Самостоятельно определять содержание образования, свободно выбирать 
учебно-методическое обеспечение, образовательные технологии по реализуемым им 
образовательным программам.

3.1.8. Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, 
правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

3.1.9. Осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями.

3.1.10. Предоставлять Учредителю и общественности отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств.

3.1.11. Устанавливать штатное расписание, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1.12. Осуществлять прием на работу работников, заключать с ними и 
расторгать трудовые договора, если иное не установлено Федеральным 
законодательством, распределять должностные обязанности, создавать условия и 
организовывать дополнительное профессиональное образование работников.

3.1.13. Разрабатывать и утверждать образовательные программы Учреждения.
3.1.14. Разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании 
в Российской Федерации».

3.1.15. Осуществлять прием обучающихся в Учреждение.
3.1.16. Вести индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ.
3.1.17. Использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, 

образовательные технологии.
3.1.18. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников Учреждения.
3.1.19. Создавать условия для занятий обучающимися физической культурой и 

спортом.
3.1.20. Устанавливать требования к одежде обучающихся, если иное не 

установлено Федеральным законодательством или законодательством региона РФ.
3.1.21. Оказывать содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации.

3.1.22. Обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети
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"Интернет".
3.1.23. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 
целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 
круглосуточным или дневным пребыванием).

3.1.24. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3.1.25. Учреждение имеет право самостоятельно поощрять обучающихся в 
соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями 
поощрения за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной деятельности, если иное не установлено настоящим 
Федеральным законом.

3.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее 
Уставом.

3.2.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся.

3.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение педагогического совета, 
родительского совета, обшего Собрания.

3.2.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

3.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

3.3.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся.

3.3.2. Создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными 
нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

3.3.3. Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.3.4. Выполнять установленное Учредителем задание
3.3.5. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы 

и иных выплат сотрудникам, производить индексацию заработной платы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.3.6. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации 
минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников 
Учреждения и принимать меры по социальной защите обучающихся и работников 
Учреждения.

3.3.7. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и 
контингенту обучающихся.
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3.3.8. Предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую 
финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

3.3.9. Обеспечивать сохранность, а также эффективное и целевое использование 
имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного 
управления.

3.3.10. Выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и 
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.11. Предоставлять государственным органам информацию в случаях и 
порядке, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством региона 
РФ.

3.3.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным 
законодательством и законодательством региона РФ.

3.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за:

3.4.1. невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 
компетенции.

3.4.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 
с учебным планом.

3.4.3. За жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации.

3.4.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, 
возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с федеральным 
законодательством.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
4.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
4.1.1. Подготовка предложений о создании, ликвидации и реорганизации 

Учреждения.
4.1.2. Утверждение Устава Учреждения, а также дополнений и изменений к нему.
4.1.3. Установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансового обеспечения 
выполнения этого задания.

Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания.

4.1.4. Принятие решений об отнесении имущества Учреждения к особо ценному 
движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества 
объектов, закрепленных за Учреждением по согласованию с Комитетом по управлению 
муниципальным имуществом и земельным вопросам Администрации Селижаровского 
муниципального округа Тверской области.

4.1.5. Выдача разрешения Учреждению на распоряжение недвижимым имуществом, 
закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на 
приобретение этого имущества, а также на распоряжение особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных 
Учредителем на приобретение этого имущества по согласованию с Комитетом по 
управлению муниципальным имуществом и земельным вопросам Администрации 
Селижаровского муниципального округа Тверской области.

4.1.6. Назначение и увольнение руководителя, заключение и прекращение трудового 
договора с ним (в том числе и по основаниям ч.2 ст. 278 Трудового Кодекса Российской 
Федерации в качестве уполномоченного собственника лица (органа) Учреждения.

4.1.7. Утверждение передаточных актов или разделительных балансов.
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4.1.8. Назначение ликвидационной комиссии Учреждения, утверждение 
промежуточного ликвидационного и окончательного ликвидационного баланса, а также 
передаточного акта.

4.1.9. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении 
сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным 
законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя 
Учреждения.

4.1.10. Осуществление финансового контроля за целевым использованием 
Учреждением направляемых ему бюджетных средств.

4.1.11. Проведение проверок по всем аспектам деятельности в Учреждении, в том 
числе по поступившим представлениям, информации контролирующих и надзорных 
органов, заявлениям и жалобам.

4.1.12. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 
обучение ребенка в Учреждении, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации.

4.1.13. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Федеральными законами 
«Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.

4.2. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с 
учетом расходов на содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, 
другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной 
федеральным законодательством.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.
5.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники 
Учреждения.

5.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с 
учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений 
Селижаровского муниципального округа Тверской области.

5.4. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
В период школьных канику учреждение может открывать в установленном порядке 
спортивно-оздороительные лагеря с дневным пребыванием детей, а также организовывать 
выезд в спортивно-оздоровительный загородный лагерь.

5.5. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
подростки, молодежь, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом в 
возрасте от 5 до 18 лет.

5.6. Обучение в Учреждении начинается с 1 сентября, комплектование групп 
заканчивается 1 октября. Учебный план рассчитан на 46 учебных недель непосредственно 
в условиях Учреждения, дополнительно, 4 недели в условиях спортивно-оздороительных 
лагерей.

5.7. Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в 
одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях в форме групп и секций. 
Численный состав групп и продолжительность занятий устанавливается на основе 
нормативно-правовых документов (СанПин, примерных положений, методических 
рекомендаций Минобрнауки России, Министерства образования региона, локальных 
актов Учреждения, особенностей образовательной программы), регулирующих 
деятельность образовательных организаций дополнительного образования детей, и 
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ежегодно утверждается педагогическим советом.
5.8. Работа в детских объединениях осуществляется на принципах 

добровольности и самоопределения обучающихся. Необходимые условия для этого 
создаются педагогами, которые обеспечивают изучение интересов и потребностей детей. 
Отношения между педагогом и обучающимися строятся на основе сотрудничества, 
уважения личности.

5.9. Основными формами образовательного процесса являются групповые 
теоретические и практические занятия.

5.10. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется 
образовательной программой, учебным планом, учебным графиком и расписанием 
занятий, утвержденными директором.

5.11. Расписание занятий составляется руководством Учреждения с учетом 
создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей и установленных 
санитарно-гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, 
родителей (лиц, их заменяющих), возрастных особенностей детей.

5.12. Учреждение при реализации дополнительных образовательных программ, 
создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов;

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 
в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.13. Учреждение реализует общеразвивающие программы дополнительного 
образования как рекомендованные министерством образования РФ, так и адаптированные, 
модифицированные, авторские программы, в том числе разработанные педагогами 
дополнительного образования Учреждения в соответствии с государственными 
требованиями.

5.14. При разработке и реализации общеразвивающих дополнительных 
образовательных программ Учреждение руководствуется:

- сборниками авторских программ, рекомендованных Министерством образования 
и науки Российской Федерации и Министерством образования региона РФ;

- типовыми программами, рекомендованными Министерством спорта, туризма и 
молодежной политики Российской Федерации для ДЮСШ;

- примерными требованиями к программам дополнительного образования детей, 
изложенными в приложении к письму Департамента молодежной политики, воспитания и 
социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844;

- Единой Всероссийской спортивной классификацией и типовыми программами, 
рекомендованными Госкомспортом России для детских и юношеских спортивных школ;

5.15. Образовательные программы каждого из этапов обучения, (начиная с 
начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется 
на предыдущей.

5.16. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года, могут быть 
решением педагогического совета оставлены на повторный год обучения, но не более 
одного раза на каждом этапе подготовки.

5.17. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании 
письменного заявления родителей (законных представителей) детей до 14 лет и лично от 
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подростков старше 14 лет. Принимаются все желающие заниматься спортом не имеющие 
медицинских противопоказаний.

5.18. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и 
периодичности промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих 
общеразвивающие дополнительные образовательные программы. Промежуточная 
аттестация проводится один - два раза в год в виде зачетных контрольных нормативов, 
которые содержатся в дополнительной образовательной программе и сдаются на каждом 
этапе обучения.

5.19. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы 
подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и выполнившие определенные 
требования, предусмотренные общеразвивающей дополнительной образовательной 
программой. Выпускникам Учреждения, успешно освоившим многолетние 
общеразвивающие дополнительные образовательные программы может выдаваться 
разработанное и утвержденное приказом директора свидетельство об окончании 
Учреждения.

5.20. Порядок отчисления обучающихся из Учреждения.
Основанием для отчисления обучающихся из Учреждения является:
- возникновение медицинских противопоказаний, несовместимых с продолжением 

занятий;
- систематические пропуски занятий без уважительной причины;
- неоднократное грубое нарушение устава организации, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

- в случае невыполнения условий договора, заключенного между родителями и 
директором Учреждения.

5.21. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.22. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 
меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

5.23. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
дошкольного возраста, а также к обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья.

5.24. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
во время их болезни, каникул.

5.25. При выборе меры дисциплинарного взыскания к Учреждение должно 
учитывать тяжесть дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых 
он совершён, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

5.26. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося, вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.

5.27. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.28. Решение об отчислении обучающегося принимает директор на основании 
заявления педагога дополнительного образования или родителей (законных 
представителей).

5.29. Зачисление, перевод, выбытие, выпуск обучающихся оформляется приказом 
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директора Учреждения.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Права и обязанности обучающихся определяются действующим 
законодательством РФ и договором между Учреждением и обучающимися и их 
родителями (законными представителями).

6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
6.2.1. На получение дополнительного образования.
6.2.2. Заниматься в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение 

года.
6.2.3. На предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально­
педагогической и психологической помощи.

6.2.4. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

6.2.5. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений.

6.2.6. На каникулы, плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком.

6.2.7. На участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его 
Уставом.

6.2.8. На ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в Учреждении.

6.2.9. На обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

6.2.10. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
спортивным оборудованием Учреждения.

6.2.11. На пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, объектами спорта Учреждения.

6.2.12. На развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, физкультурно-спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.

6.2.13. На поощрение за успехи в физкультурно-спортивной и общественной 
деятельности.

6.2.14. На посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 
локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) 
к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.2.15. Право на участие в общественных объединениях, а также на создание 
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 
порядке.

6.2.16. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение 
их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 
политических акциях не допускается.

6.2.17. Иные академические права, предусмотренные Федеральным 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локальными нормативными актами.
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6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
6.3.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы.

6.3.2. Выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

6.3.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

6.3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения.

6.3.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения.
6.3.6. Возмещать причиненный ущерб в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ.
6.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
6.4.1. выбирать с учетом мнения ребенка дополнительные образовательные 

программы предлагаемые Учреждением.
6.4.2. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности.

6.4.3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 
и воспитания своих детей.

6.4.4. Защищать права и законные интересы обучающихся.
6.4.5. Получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 
проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 
обследований обучающихся.

6.4.6. Принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой её 
уставом.

6.4.7. Вносить предложения по улучшению качества работы с детьми.
6.4.8. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 
представителей вправе:

- направлять в органы управления Учреждения, обращения о применении к его 
работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных 
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 
органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.

6.4.9. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника.

6.4.10. Использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов.

6.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 
случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 
локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 
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дисциплинарного взыскания.
6.5.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
работников Учреждения.

6.5.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

6.5.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

6.5.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом.

6.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

6.6.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 
локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 
порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

6.6.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
6.6.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законодательством.
6.6.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законодательством, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.

6.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 
в законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общей нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
так же против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящего пункта;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения;
-лица из числа указанных в абзаце четвёртом настоящего пункта, имевшие судимость за 
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
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госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а так же против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по реабилитирующим основаниям. Могут 
быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности;

Руководитель Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
педагогического работника в случаях установленных действующим законодательством.

6.7.1. При приёме на работу обязательны следующие документы:
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые. В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодатель предоставляет в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 
на условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 
трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине ДОУ по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
оформляет новую трудовую книжку;- страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел (при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию);

-заключение медицинской организации о наличие (отсутствие) заболевания, 
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и 
муниципальную службу или ее прохождению.

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
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дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации;

В отдельных случаях с учетом специфики работы и действующего законодательства 
может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

6.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого 
работника под роспись со следующими документами:

- Коллективным договором,
- Уставом учреждения,
- Правилами внутреннего трудового распорядка,
- должностными инструкциями,
- другими локальными актами учреждения.

6.9. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

6.9.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность.

6.9.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания.

6.9.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы.

6.9.4. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков.

6.9.5. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами.

6.9.6. Право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации.

6.9.7. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.

6.9.8. Право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

6.9.9. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.

6.9.10. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

6.9.11. Академические права и свободы, указанные в п. 6.9. должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 
нормативных актах Учреждения.

6.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:

6.10.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени.
6.10.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
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6.10.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

6.10.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.10.5. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.10.6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда.

6.10.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами региона РФ.

6.11. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым 
договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 
трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:
6.12.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в 

соответствии с утвержденной рабочей программой.
6.12.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики.
6.12.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений.
6.12.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни.

6.12.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания.

6.12.6. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
6.12.7. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании.
6.12.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.
6.12.9. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
6.12.10. Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
6.12.11. Педагогический работник Учреждения, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.

6.12.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
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культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.12.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных их 
должностными инструкциями, учитывается при прохождении ими аттестации.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.
7.2. Руководитель Учреждения должен иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, по соответствующим должностям и руководителей образовательных 
организаций и профессиональным стандартам.

7.3. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством.

7.4. Непосредственно руководство Учреждением осуществляется директором, 
который назначается на должность Учредителем и осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения:

7.4.1. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы оперативного 
руководства деятельностью этой организации, за исключением вопросов, отнесенных 
федеральными законами, муниципальными правовыми актами Селижаровского 
муниципального округа Тверской области, настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя, Педагогического совета Учреждения и его общего собрания.

7.4.2. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 
заключенного, в установленном муниципальными правовыми актами Селижаровского 
муниципального округа Тверской области порядке, трудового договора.

7.4.3. Директор Учреждения проходит аттестацию в установленном порядке.
7.4.4. Директор Учреждения:

1) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет 
его интересы и совершает сделки от его имени;

2) утверждает штатное расписание Учреждения;
3) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность образовательного 
учреждения внутренние документы;

4) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками Учреждения.

5) Директор учреждения, а также лицо, претендующее на замещение должности 
директора учреждения, предоставляют работодателю ежегодно сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, представляет сведения о своих расходах в соответствии с 
действующим законодательством.

7.4.5. На время отсутствия Директора, его функции возлагаются на исполняющего 
обязанности.

7.4.6. Полностью компетенция Директора Учреждения определена в его 
Должностных обязанностях, утвержденных Учредителем.

7.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся общее собрание работников Учреждения, а также формируется управляющий 
совет Учреждения, педагогический совет, родительский совет и другие коллегиальные 
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органы управления, предусмотренные уставом Учреждения.
7.6. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 
Учреждения устанавливаются его уставом в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

7.7. В общем собрании Учреждения могут участвовать все его работники, 
обучающиеся старшего возраста, их родители. К компетенции общего собрания 
Учреждения относятся:

7.7.1. обсуждение изменений и дополнений, вносимых в устав Учреждения.
7.7.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка.
7.7.3. Рассмотрение проектов всех локальных нормативных актов Учреждения.
7.7.4. Рассмотрение проекта стратегической программы развития Учреждения и 

проекта годового плана его деятельности.
7.7.5. Решение вопроса о необходимости заключения с администрацией 

коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта.
7.7.6. Решение иных вопросов, которые могут быть определены в коллективном 

договоре или уставе Учреждения.
7.7.7. Заседание общего собрания считается правомочным, если на нём 

присутствует не менее 2/3 состава работников Учреждения. Для ведения Общего собрания 
Учреждения открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на 
один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

7.7.8. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители 
учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 
находящихся в их компетенции.

7.8. Коллегиальным органом самоуправления Учреждения, реализующим 
государственно-общественный характер управления образованием, является 
Управляющий совет Учреждения. Его создание, компетенция и деятельность 
регламентируется локальным актом.

7.8.1. Управляющий совет Учреждения состоит из следующих категорий 
участников образовательного процесса: представителей родителей (законных 
представителей); работников; директора Учреждения; в состав Управляющего совета 
может быть делегирован представитель Учредителя. Общая численность Управляющего 
совета не более 5 человек. Представители родителей (законных представителей) не более 
2-х человек, избираемые на общем собрании родителей. Члены управляющего совета из 
числа работников избираются общим собранием работников Учреждения. Директор 
Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности. Представитель 
учредителя (1 человек) в Управляющем совете Учреждения назначается Учредителем 
Учреждения.

7.8.2. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур 
выборов и назначения. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не 
вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью 
принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному 
волеизъявлению. Выборы проводятся открытым голосованием на общем собрании 
соответствующих участников образовательного процесса при условии получения согласия 
лиц быть избранными в состав Управляющего совета Учреждения. Заседания общего 
собрания являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины 
лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

7.8.3. Управляющий совет Учреждения считается сформированным и приступает к 
осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей 
численности членов совета. Состав Управляющего совета утверждается приказом 
директора Учреждения.
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7.8.4. Компетенция Управляющего совета:
- участие общественности по созданию в Учреждении оптимальных условий 

организации образовательного процесса;
занимается законотворческой деятельностью, принимает документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения с последующим их рассмотрением на 
Общем собрании;

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального 
использования доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения 
средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности отчетности о привлекаемых и расходуемых 
финансовых и материальных средствах;

- определяет критерии о показатели эффективности деятельности работников 
Учреждения;

- распределение выплат стимулирующего характера в порядке, устанавливаемом 
локальными актами Учреждения;

- вносит предложения директора Учреждения о принятии мер по улучшению 
условий воспитания и развития в Учреждении.

7.8.5. Управляющий совет вправе приглашать на заседания совета любых 
работников Учреждения, представителей общественных организаций для получения 
разъяснений, консультаций по вопросам, входящим в его компетенцию. Приглашённые 
пользуются правом совещательного голоса.

7.8.6. Решения совета носят рекомендательный характер
7.9. Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет 

Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все педагогические 
работники Учреждения. На заседании Педагогического совета Учреждения с правом 
совещательного голоса могут присутствовать по приглашению другие сотрудники 
Учреждения, родители (законные представители) воспитанников Учреждения. 
Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.

7.9.1. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем 
присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета 
Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство 
присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета 
Учреждения и не противоречащие законодательству, являются обязательными для 
исполнения педагогическими работниками Учреждения. Педагогический совет созывается 
в случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже одного раза в три месяца.

7.9.2. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
1) определение приоритетных направлений образовательной деятельности 

Учреждения;
2) отбор и утверждение образовательных и культурно-досуговых программ для 

реализации в Учреждении;
3) рассмотрение вопросов содержания форм и методов образовательного 

процесса, повышения эффективности образовательной деятельности;
4) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
5) организация выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта;
6) рассмотрение вопросов организации платных услуг в деятельности 

Учреждения;
7) заслушивание отчетов Директора о создании условий для реализации 

образовательных программ в Учреждении.
7.10. К компетенции Родительского совета Учреждения относится:

-содействует созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса 
в учреждении;

20



-проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей (законных 
представителей) учащихся;
-оказывает содействие в подготовке и проведении общих мероприятий учреждения; 
-обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию 
комитета;
-взаимодействует с педагогическим советом по вопросам профилактики правонарушений 
среди обучающихся, их безнадзорности.

7.10.1. Родительский совет руководствуется Положением «О родительском совете», 
утвержденным директором.

7.10.2. Родительский совет вправе принимать свои решения при наличии на его 
заседании не менее 2/3 его членов. Решения принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов и носят рекомендательный характер.

8. ПРАВОВОЙ СТАТУС ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА
8.1. В ДООЦ ФП наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, правовой статус (права, обязанности и 
ответственность) которых закреплен в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями и трудовыми договорами с работниками ДООЦ ФП.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

9.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет 
средств бюджета Селижаровского муниципального округа Тверской области на основании 
бюджетной сметы.

9.2. Учредитель имеет право сформировать и утвердить муниципальное задание.
9.3. Учреждение, являясь казенным, может осуществлять приносящую доходы 

деятельность в соответствии с настоящим Уставом постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

9.4. Учреждение является получателем бюджетных средств.
9.5. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять 

бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Отдел образования 
Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области.

9.6. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, 
установленном главным распорядителем - Отделом образования Администрации 
Селижаровского муниципального округа Тверской области.

9.7. Лицевые счета Учреждению открываются и ведутся в финансовом отделе 
Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области в порядке, 
установленном финансовым отделом.

9.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Тверской области вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими 
лицами на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности:

-предоставление платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими программами дополнительного образования;

-оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в 
установленной сфере деятельности;

-торговля покупными спортивными товарами и оборудованием;
-организация ярмарок, аукционов, выставок, культурно- массовых и других 

мероприятий;
-оказание физкультурно- оздоровительных услуг населению;
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- организация прокатов спортивного инвентаря и оборудования;
9.9. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет 

Селижаровского муниципального округа Тверской области и являются доходом бюджета.
9.10. К иным источникам доходов относятся добровольные пожертвования и 

целевые взносы физических и юридических лиц и другие источники, не запрещенные 
законом.

9.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 
Уставом.

9.12. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется централизованной 
бухгалтерией Отдела образования Администрации Селижаровского муниципального 
округа Тверской области на основании договора.

9.13. Учреждение, являясь казенным, отвечает по своим обязательствам 
находящимися в его распоряжении денежными средствами.

9.14. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную 
ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

9.15. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско- правовых 
договоров осуществляется от имени Учреждения.

9.16. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ 
осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных 
(муниципальных) нужд.

9.17. Учреждение обязано:
-обеспечивать результативность, целевой характер использования 

предусмотренных бюджетных ассигнований;
-представлять информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, 
установленные Учредителем;

-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество работ, услуг, пользование 
которыми может принести вред здоровью населения;

-обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской 
обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

-обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая 
персональные данные);

-обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов 
(постоянного хранения по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, 
связанных с социальной защитой граждан и своевременную передачу их на хранение в 
архив Селижаровского муниципального округа Тверской области;

-обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в 
соответствии с установленными требованиями;

-оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных 
трудовым законодательством;

-представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании 
закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого 
определяется Учредителем;

-обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов.
9.18. Учреждение вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным 

Учредителем за ней имуществом в соответствии с действующим законодательством, 
правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

9.19. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться 
имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, без согласия 
собственника имущества.
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9.20. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 
обязано:

-использовать переданное ей в оперативное управление имущество в соответствии 
с назначением имущества, уставными целями деятельности Учреждения, 
законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного 
самоуправления;

-эффективно использовать переданное в оперативное управление имущество;
-обеспечивать сохранность и надлежащее использование находящегося в 

оперативном управлении имущества строго по целевому назначению;
-не допускать ухудшения технического состояния находящегося в оперативном 

управлении имущества; данное требование не распространяется на ухудшение состояния 
имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-осуществлять капитальный и текущий ремонты имущества, находящегося в 
оперативном управлении.

9.21. Списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из 
состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта о списании 
имущества, утвержденного руководителем отдела образования. Вновь приобретенное 
Учреждением имущество взамен списанного включается в состав имущества, 
закрепляемого в оперативное правление.

9.22. Учредитель не может изъять, как полностью, так и частично, имущество, 
закрепленное за ОУ на праве оперативного управления, кроме случаев:

- ликвидация, реорганизация ОУ;
-нарушение условий его целевого использования, не обеспечения сохранности 

имущества.
9.23. Развитие и содержание материально- технической базы Учреждения 

осуществляется самим Учреждением в пределах бюджетных и внебюджетных средств.
9.24. В случае ликвидации Учреждения ее имущество передается в распоряжение 

Учредителя.

10. ОХРАНА ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
10.1. Охрана труда и здоровья в учреждении осуществляется в соответствии с 

нормами законодательства об охране труда, трудового законодательства, санитарно- 
эпидемиологического законодательства.

10.2. Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность за 
противопожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Учреждения.

10.3. Руководитель Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ обязан:
- информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о существующем риске повреждения здоровья и полагающимися им компенсациях 
и средствах индивидуальной защиты;

организовать проведение за счёт собственных средств обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 'течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников;
- информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников 
по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 
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проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда;
-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 
с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 
месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи.

11. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения может принимать 

следующие виды локальных актов:
- приказы;
- инструкции;
- правила;
- положения;
- договоры;
. программы.
11.2. Учреждение вправе при необходимости разрабатывать другие локальные акты 

регламентирующие его деятельность.
11.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном настоящим Уставом:

11.3.1. Подготовка проекта локального нормативного акта.
11.3.2. Обсуждение и (или) экспертиза локального нормативного акта.
11.3.3. Согласование локального нормативного акта с коллегиальными органами 

управления.
11.4. Принятие и (или) утверждение локального нормативного акта. Локальные 

нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения:
- приказы, распоряжения издаются и утверждаются директором Учреждения 

единолично;
- инструкции, положения, правила, утверждаются на основании решения 

коллегиального органа управления;
- с учетом мнения представительного органа работников (акты, регулирующие 

трудовые отношения между работодателем и работником).
11.5. Обнародование локального нормативного акта с использованием различных 

информационных ресурсов. Информация о локальных нормативных правовых актах 
Учреждения является открытой и доступной для всех участников образовательного 
процесса, всех работников Учреждения. Директор знакомит работников с локальным 
нормативным актом под роспись.

11.6. Изменения и дополнения в нормативные локальные акты вносятся в 
соответствии с порядком, установленном настоящим Уставом.

11.7. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 
действующему законодательству.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица 

осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и 
ликвидации устанавливаются правовыми актами Администрации Селижаровского 
муниципального округа Тверской области. Образовательная организация реорганизуется 
и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством.
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12.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение 
по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств 
Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При 
реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) его 
Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:
-по решению Учредителя;
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 

либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его 
уставным целям.

12.3. В случае сокращения численности или штата работников, при ликвидации и 
реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав 
согласно Трудового кодекса РФ.

12.4. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово­
хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников) в установленном порядке 
сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются 
правопреемнику.

12.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В УСТАВ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
13.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения производится в 

соответствии с порядком, утверждённым правовыми актами Администрации 
Селижаровского муниципального округа Тверской области.

13.2. Дополнения и изменения Устава Учреждения вступают в силу после их 
регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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